UCHWALA Nr XIV/78/08
Rady Gminy Tuczna
z dnia 30 czerwea 2008 roku

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucznej

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zii. zm.) oraz art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zh. zm.) Rada Gminy Tuczna
uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sie statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucznej w brzmieniu
stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Tuczna Nr XXV/188/02 z dnia 26 czerwca 2002 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ( Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego Nr 103, poz. 2365) zmieniona uchwata X11/83/04 z dnia 28 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. Woj. Lubelskiego Nr 113, poz. 1787) oraz uchwata Nr XX/139/05 z dnia 30 czerwca
2005 r.(Dz. U. Woj. Lubelskiego Nr 182, poz. 3166).

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprze ui_iniczm‘f ady
Kazimierz Harastmuk



Zalacznik do uchwaly Nr XIV/78/08
Rady Gminy Tuczna
z dnia 30 czerwca 2008 r.

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TUCZNEJ

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Tucznej zwany dalej ,,O8rodek” jest jednostka
organizacyjna Gminy Tuczna powolang do zaspokajania socjalnych potrzeb wspélnoty
gminnej oraz jej indywidualnych mieszkancow i dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

1.

uchwaty Nr 11/46/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Zespotu Pomocy Spotecznej w Tucznej,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, z pozn.
zm.),

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 1.
Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych( Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pbzn. zm.),

ustawy kpa z 14 czerwca 1960 r. (Dz.U. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.),

niniejszego statutu.

Rozdzial 2 )
ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA

§2

Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Tucznej realizuje polityke spoteczna Gminy
Tuczna majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne Srodki,



mozliwosci i uprawnienia, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i podjetymi w tym
zakresie uchwalami i zarzadzeniami organéw gminy.

2. Forma organizacyjno-prawng funkcjonowania osrodka jest jednostka organizacyjna

gminy podporzadkowana funkcjonalnie organom gminy.

3. Osrodek jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

4. Obszar dziatania O$rodka obejmuje teren Gminy Tuczna, jest podzielony na dwa rejony

opiekuncze:

1) rejon nr I: Bokinka Panska, Bokinka Krélewska, Zuki, Mazanéwka, Wiski,

Ogrodniki, Matiaszowka, Wladystawéw, Migdzyles,

2) rejon nr II: Tuczna, Dabrowica Duza, Choroszczynka, Rozbitéwka, Leniuszki,

Kolonia Wolka Zabtocka, Wélka Zablocka, Kalichowszczyzna.

§3

Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej zgodnie z
ustaleniami Wojta.

Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez
Wojewode Lubelskiego.

Rozdzial 3
ZADANIA POMOCY SPOLECZNEJ

§4

Zadania Osrodka w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczegdlnodci:

D

2)

3)

4

5)

6)

tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w tym
rozbudowe niezbe¢dnej infrastruktury socjalnej,

analiz¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

podejmowanie decyzji i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawa,

podejmowanie dziatan zapobiegajacych izolacji, marginalizacji i spotecznemu
wykluczeniu,

nawiazywanie wspotpracy z réznymi podmiotami w rozwiazywaniu probleméw
spotecznych,

propagowanie kompleksowego rozwiazywania probleméw spolecznych,



7)

prowadzenie pracy socjalnej jako szeroko rozumianej dziatalno$ci zawodowej
skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub uzyskaniu zdolno$ci
funkcjonowania w spoleczenstwie.

§5

. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej

wykonuje zadania zlecone i wlasne o charakterze obligatoryjnym i fakultatywnym.

Gminny O$rodek Pomocy spolecznej udziela pomocy, w zakresie pomocy socjalnej i
poradnictwa specjalistycznego w sprawach bytowych.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania w zakresie Swiadczen
rodzinnych.

Gminny O$rodek pomocy spolecznej prowadzi postepowanie wobec os6b
zobowigzanych do §wiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytulu wykonawczego,
jezeli egzekucja prowadzona przez komornika jest bezskuteczna oraz przyznaje
zaliczki alimentacyjne.

§6

W wykonywaniu swoich zadan o$rodek wspétpracuje z:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7

organami administracji rzadowej,

organami administracji samorzadowe;j,

organizacjami spotecznymi i charytatywnymi, fundacjami,
innymi Osrodkami Pomocy Spolecznej i stuzba zdrowia,
radnymi i sottysami,

gminng komisja rozwiazywania probleméw alkoholowych

Z osobami fizycznymi i prawnymi

Rozdzial 4
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§7

. Osrodkiem kieruje i zarzadza Kierownik, ktory ponosi odpowiedzialno$é za

catoksztalt jego dziatalnosci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Tuczna.



. Prawa i obowigzki pracodawcy w stosunku do Kierownika wykonuje Wéjt Gminy

Tuczna.

. Kierownik posiada uprawnienia kierownika zaktadu pracy w stosunku do

pracownikow Osrodka.

. Kierownik Osrodka dziata w granicach pelnomocnictw udzielanych przez Rade

Gminy oraz Wéjta Gminy.

. Kierownik Osrodka podejmuje decyzje w sprawach z zakresu zadan administracji

publicznej na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy lub Rady Gminy Tuczna.

. Kierownik Osrodka zobowiazany jest zlozy¢ Radzie Gminy sprawozdanie z

dziafalnosci Oérodka oraz przedstawi¢ potrzeby i problemy w zakresie pomocy
spofecznej i innych zadan zlecanych o$rodkowi w terminie ustalonym przez Rade
Gminy.

. Biezacy nadzér nad dziatalnoscia Kierownika Osrodka petni Wéjt Gminy jako

zwierzchnik shuzbowy w zakresie praw i obowiazkéw Kierownika Osrodka.

. Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci a takze warunki wynagrodzenia Kierownika

Osrodka okresla Wéjt Gminy.

§8

Powotanie Kierownika O$rodka na czas okreslony lub nieokreslony moze nastgpi¢ po

przeprowadzeniu konkursu przez Wéjta Gminy Tuczna.

!‘-..'I

§9

. Osrodek posiada 5 i Y% etatu i zatrudnia:

1) Kierownika Osrodka

2) dwoch pracownikéw socjalnych

3) jednego aspiranta pracy socjalnej

4) gtowng ksiegowa na ¥ etatu

5) inspektor ds. §wiadczen rodzinnych — % etatu,
6) opiekun w $wietlicy srodowiskowej — % etatu.

Odrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w
stosunku 1 pracownik socjalny na dwa tysiace mieszkaficéw gminy, nie mniej jednak
niz 3 pracownikow.

W miar¢ wystgpowania potrzeb Osrodek moze zatrudnia¢ opiekunki domowe celem
zapewnienia opieki osobom chorym, starszym i niepetnosprawnym na terenie swego
dziatania.

W celu realizacji zadan Osrodka Kierownik wydaje zarzadzenia, regulaminy i instrukcje
regulujgce wewnetrzng organizacje i tryb dziatania o$rodka



[

§10

Do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Oérodka upowazniony jest
Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik.

Czynnos¢ prawna, ktéra moze spowodowaé powstanie zobowiazania pieni¢znego
wymaga dla skuteczno$ci podpisu Gléwnego Ksiggowego.

§11

. Kierownik okresla w formie regulaminu strukture organizacyjna O$rodka wraz z

okresleniem podstawowego zakresu czynnogci poszczegdlnych pracownikow.

Regulamin pracy ustala Kierownik Osrodek okre$lajac w nim organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy.

Rozdzial 5
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§12
Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cze$cia mienia oraz
prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych §rodkéw kierujac sie
zasadami efektywnosci i skutecznosci ich wykorzystania.
Majatek Osrodka jest wiasno$cia Gminy Tuczna.
Na realizacj¢ zadan zleconych $rodki finansowe zapewnia administracja rzadowa.
§13

Osrodek samodzielnie prowadzi obstuge finansowo — ksiegowa.

Kierownik i Gtéwny Ksiggowy Osrodka odpowiada za gospodarke finansowg
Osrodka zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§14

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy

obejmujacy dochody i wydatki na realizacje zadan wlasnych i zleconych.

§15

Do sktadania w imieniu O$rodka o$wiadczef w zakresie Jjego praw i obowigzkéw

finansowych i innych zobowiazan maj gtkowych wymagane jest wspotdziatanie
Kierownika i Gléwnego Ksiggowego a w czasie ich nicobecnosci 0séb przez nich
upowaznionych.



